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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลสวี อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

1. การวิเคราะห์ผลการประเ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากผลการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี พบว่ามีผลคะแนน 63.53 
คะแนน อยู่ในระดับ D ดงันี ้
 

 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                    88.09     คะแนน 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร           86.97     คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                        86.38     คะแนน 
4.คุณภาพการดำเนินงาน             83.20    คะแนน 
5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต         81.59     คะแนน 

ต้องปรับปรุงในเรือ่ง  
-ให้เปิดเผยข้อมลูข้ันตอน เวลาการใหบ้รกิาร  
-สร้างระบบการให้บริการให้ง่าย สะดวก 
-สร้างเสริมวัฒนธรรมการทำงาน 
-ตรวจสอบควบคุมการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
1.การปรบัปรุงการทำงาน            80.96     คะแนน 
2.การใช้ทรพัย์สินของราชการ       77.80     คะแนน 
3.การใช้งบประมาณ                  77.13     คะแนน 

ต้องปรับปรุงในเรือ่ง  
-ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน ประชาสมัพันธ์ระบบ
และข้ันตอนการดำเนินงานอย่างทั่วถึง  
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมลูบนเวปไซต์หลัก
ของหน่วยงานใหง้่ายต่อการเข้าถึงข้อมลู 
-ปรับปรุงระบบการทำงาน ร่วมกับผูบ้รหิารทบทวน
ระบบปญัหาและอุปสรรคการปฏิบัตงิานอย่างเป็นระบบ 
เปิดโอกาสและสง่เสรมิผูร้ับบรกิารและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการปรบัปรุง/พัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบ้รกิาร 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
1.การเปิดเผยข้อมลู                  43.76     คะแนน 
2.การปอ้งกันการทจุริต              25          คะแนน 

ต้องปรับปรุงในเรือ่ง 
- เผยแพร่ข้อมลูพื้นฐาน เช่นโครงสร้าง ผังข้ันตอน 
ระยะเวลา ที่เห็นได้ชัดเจน   
-แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาฯ เพิม่รายละเอียดของ
แผนฯครบสมบูรณ์ เช่น ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  
-เพิ่มอีเมลสำนักงาน 
-แสดงผลการดำเนินงานประจำปี เช่น  ผลการ
ดำเนินการโครงการ/กจิกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อปุสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
เป็นต้น 
-แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
-แสดงข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้รกิาร 
-เพิม่ช่องทางให้บริการ E-service  
-แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ,
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 
-การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
การวางแผน สรรหา พัฒนาบุคลากร ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากร ฯ 
-หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากร 
หลักเกณฑก์ารสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลกัเกณฑ์
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  หลักเกณฑ์การพฒันา
บุคลากร หลกัเกณฑก์ารให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ 
-จัดให้มีช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริต 
-แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตประจำปี 
-แสดงการมีส่วนร่วมของผูบ้รหิาร การดำเนินการ/
กิจกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงการให้ความสำคัญ ด้าน
คุณธรรมและความโปรง่ใสอย่างชัดเจน 
-แสดงการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตฯ 
- มาตรการและการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ  2564 

จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสวี เมื่อวันที่ 3  ธันวาคม 2563 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสวี ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.ปรบัปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิาร 

-เสรมิสร้างใหเ้จ้าหน้าทีม่ี
ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
การใหบ้ริการ 
-มีคู่มือการใหบ้รกิารกำหนด
ระยะเวลาข้ันตอนการให้ 
บริการที่ชัดเจน เผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน/ผ่านทาง
โซเชียลมีเดียของหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะ
เพื่อใหบุ้คลากรและ
ประชาชนทราบ 
-สร้างจิตสำนึกแก่พนักงาน
ในหน่วยงาน มุ่งสร้างการ
ปฏิบัติอย่างเสมอภาพและ
เท่าเทียม 

สำนักปลัด 
 

ธันวาคม 63-
กันยายน 64 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้นปี 
งบประมาณ 

2.ปรบัปรุงประสิทธิภาพ 
เว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องและรองรับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

-แจ้ง admin ปรบัปรุงเว็บ
ไซส์และอัพเดทข้อมลูให้
สอดคล้องกบัแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานฯ 
-จัดให้มีช่องทางรอ้งเรียน
การทจุริตแยกออกจาก
ช่องทางรอ้งเรียนทั่วไป  
-ปรับปรุงข้อมูลผูบ้รหิาร  
รูป ช่ือ-สกลุ ตำแหน่ง และ
ช่องทางการติดต่อ 
-จัดให้มีช่องทางบริการผ่าน
ระบบ E-service 

สำนักปลัด 
 

ธันวาคม 63-
กันยายน 64 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

3.สร้างการรบัรูเ้กี่ยวกับ 
เเผนการใช้จ่ายเงิน แผน
หารจัดซื้อจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรบัรูเ้กี่ยวกบัการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ธันวาคม 63-
กันยายน 64 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
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4.กำหนดผู้รบัผิดชอบใน
การดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

-แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน
รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่สำคัญ ศึกษา
วิเคราะห์ ประเมินผล 
ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมลูข่าวสารให้
เป็นปจัจบุันเพื่อยกระดับผล
คะแนนการประเมิน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ธันวาคม 63-
กันยายน 64 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

5.ปรบัปรุงการเปิดเผย
ข้อมูล 

-พัฒนาเว็ปไซส์สื่อหลักใน
การเปิด เผยข้อมูลให้
ครอบคลมุทุกด้านและ
สามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย
และสะดวก ประชาชน
สามารถสื่อสารและใช้
บริการผ่านทางระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ได้  
-สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน 
ปรับปรงุ/เพิ่มเตมิเผยแพร่
ข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้อง  

สำนักปลัด 
 
 

ธันวาคม 63-            
กันยายน 64 

รายงานความก้าวหน้า
และสร ุปผล  ณ สิ้ น
ปีงบประมาณ 

6.เสริมสร้างจิตสำนึก
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องการ
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวมปอ้งกันการทจุริต 

1.เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
กับประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปการอบรมเสริมสร้างด้าน
ศีลธรรม จริยธรรม/การ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อต่างๆ/การแจ้งเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานใช้มาตรการ 
-แจ้งมาตรการ/คู่มือป้องกัน
การทจุริตให้ถือปฏิบัต ิ
-ให้ความรู้เรือ่งการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคม ออนไลน์หรือสือ่
สารสนเทศ ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ธันวาคม 63-
กันยายน 64 

รายงานความก้าวหน้า
และสร ุปผล  ณ สิ้ น
ปีงบประมาณ 

 


